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ROZDZIAŁ I

Nazwa i typ szkoły.

§  1

1. Szkoła nosi nazwę „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Trześni”

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Szkoła jest szkołą publiczną.

ROZDZIAŁ II

Informacja o szkole.
§ 2

1. Cykl kształcenia w szkole trwa sześć lat.

2. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje 2 etapy edukacyjne: I etap klasy I – III,                      

                                                                                                         II etap klasy IV – VI.
3. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 3

Obwód szkoły obejmuje: Sołectwo Trześń.

§ 4

1. Organem prowadzącym jest Gmina Gorzyce.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty
ROZDZIAŁ III

Cele i zadania szkoły.

§ 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Wspiera wychowawcza rolę rodziny.

3. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia (gimnazjum).
4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły poprzez:

- prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych

- prowadzenie zajęć rewalidacyjnych

- prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej

- umożliwianie spożywania posiłków

6. Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno – emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
7. Zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole i poza szkołą w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

8. Umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

9. Dla osiągnięcia celów Szkoła realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu:

- podstawy programowe przedmiotów nauczania objętych obowiązkowym planem nauczania

- ramowy plan nauczania

- zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów

- w miarę możliwości finansowych zajęcia pozalekcyjne bezpłatne, a na życzenie rodziców także zajęcia pozalekcyjne opłacane przez rodziców i opiekunów uczniów.
10. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanego „wychowawca klasy”.

ROZDZIAŁ IV

Organy szkoły ich kompetencje i zadania
§ 6

   Organami Szkoły są:

1. Dyrektor 

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

§ 7

DYREKTOR SZKOŁY
1. Do kompetencji i uprawnień dyrektora szkoły należy w szczególności

a)  kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, reprezentowanie jej na zewnątrz,

b)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

e)  dysponowanie środkami finansowymi, określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

f)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych

g)  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2.  Dyrektor szkoły w uzasadnionych przypadkach, może występować do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c)  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

4. Dyrektor Szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim 

5. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 8

RADA PEDAGOGICZNA.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady

5. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

6.  Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie Statutu Szkoły oraz jego zmian,

· zatwierdzanie programu Szkoły wraz z jego załącznikami,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiając jednocześnie organ prowadzący szkołę oraz Kuratora Oświaty. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę Decyzja Kuratora Oświaty o uchyleniu uchwały sprzecznej z prawem jest ostateczna.

9. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole. W takiej sytuacji organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów przy 1/2 obecnych jej członków.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 9
RADA RODZICÓW.

1. W skład Rady Rodziców wchodzi po jedynym przedstawicielu rodziców uczniów danej klasy wybranych w tajnym głosowaniu, wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców  w każdym roku szkolnym, nie później niż do 30 września.
2. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów Szkoły

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły 

4. Rada Rodziców występuje do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy oraz program profilaktyki szkoły.

6. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

7. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego.

8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

§ 10

SAMORZĄD UCZNIOWSKI.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Organem Samorządu Uczniowskiego jest Ogólnoszkolna Rada Uczniowska, którą tworzą samorządy klasowe klas IV-VI.

3. zasady wybierania i działania Ogólnoszkolnej Rady Uczniowskiej określa Regulamin Samorządu uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym . Ogólnoszkolna Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Ogólnoszkolna Rada Uczniowska może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, 

    w porozumieniu z Dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

· opiniuje pracę  nauczycieli, ubiegających się o awans zawodowy.
§ 11

 WSPÓŁDZIAŁANIE MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY.

1. Organy Szkoły są jednostkami niezależnymi, posiadającymi możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i Statutem Szkoły.

2. Organy Szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych działaniach poprzez:

· wymianę dokumentów,

· udział przedstawicieli w niektórych zebraniach poszczególnych organów,

· podawanie informacji w gazetce szkolnej,

· ogłoszenia na tablicach szkolnych.

TRYB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW.
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają w sprawach kształcenia, wychowania młodzieży i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:

· Zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

· Umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;

· Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;

· Organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz jednego z nich, dyrektor szkoły jest zobowiązany do:

· Zbadania przyczyn konfliktu;

· Wydania w ciągu 14 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

5. Tryb rozwiązywania sporów na terenie szkoły:

· Wszystkie strony biorące udział w sporze, maja prawo do odwołania się do dyrektora szkoły;

· Kwestie sporne między uczniami danej klasy czy uczniami różnych klas rozstrzygają opiekunowie klas, w razie potrzeby również z udziałem rodziców;

· Kwestie sporne między nauczycielami, a uczniami rozstrzygają opiekunowie klas, z udziałem zainteresowanego nauczyciela;

· Spory między uczniami, a opiekunem klasy rozstrzyga dyrektor szkoły oraz przedstawiciel Rady Rodziców.

· Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoły rozstrzygane są po wysłuchaniu zainteresowanych stron, na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania.
ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły.

§ 12
Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Zakończenie pierwszego półrocza określa się datą 31 stycznia.
§ 13

1. Podstawową jednostką organizacyjną Publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Trześni jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 26.

2. W każdej klasie organizuje się dwa oddziały jeżeli liczba uczniów przekracza 35.

3. Szkoła organizuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych.

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych 
i informatyki w oddziałach liczących 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio 24 i mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziały na grupy na zajęciach o których mowa wyżej można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach 4 do 6 prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

8. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.
§ 14

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany do dnia 30 kwietnia każdego roku przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego a zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.
§ 15

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  i higieny pracy. 
§ 16

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach od I do III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
§ 17

1. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nauczanie języków obcych, nauczanie elementów informatyki, zajęcia rekreacyjne - sportowe, koła zainteresowań i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek, wyjazdów, np. na zielone szkoły.

2. Wycieczki turystyczno – krajoznawcze: 

· powinny być ujęte w planie wychowawczym klas i zgłoszone dyrektorowi szkoły, 

· szczegółowa informacja o terminie i harmonogramie wycieczki musi być przekazana dyrekcji najpóźniej na tydzień przed jej realizacją, 

· jeden dzień przed wycieczką kierownik wycieczki składa w sekretariacie szkoły wypełnioną kartę wycieczki oraz listę uczestników. 
§ 18

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Szkoła organizuje w miesiącu czerwcu otwarte zajęcia dla dzieci rozpoczynających od września naukę w oddziale przedszkolnym.
§ 19

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego spożycia drugiego śniadania. 

2. Szkoła może zorganizować zajęcia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniów, którzy wymagają tej opieki ze względu na stan zdrowia. 
§ 20

1. Zajęcia szkolne zaczynają się o godz. 800.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim 
i Radą Rodziców zajęcia szkolne mogą zaczynać się wcześniej.

3. Dla realizacji celów statutowych Szkoła dysponuje: 

· 8 salami lekcyjnymi, w tym 1 pracownią informatyczną

· zastępczą salą gimnastyczną i boiskami rekreacyjno – sportowymi 

· punktem wydawania gorących posiłków, biblioteki szkolnej

· pokojem nauczycielskim 

· gabinetem dyrektora  

· sekretariatem szkoły 

· pomieszczeniem socjalnym dla pracowników obsługi 

· pomieszczeniem na działalność gabinetu higieny szkolnej.

§ 21

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o autorach książek, czasopismach i regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas lekcji, przerw międzysekcyjnych i po zakończeniu zajęć.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a)  Opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ogólnie dostępnego dla czytelników.

b)   Gromadzenie i katalogowanie zbiorów.
c)  Prowadzenie ewidencji kart czytelników i kart wypożyczonych książek.

d)  Wypożyczanie zbiorów na pracownie przedmiotowe, zajęcia szkolne oraz do korzystania w domu.

e)  Dbałość o powierzony księgozbiór.

f)  Pomoc uczniom przy szukaniu odpowiedniej pozycji.

g)  Przeprowadzanie konkursów czytelniczych i plastycznych.
h)  Dbałość o wizualną stronę biblioteki (gazetki, zbiory).

i)  Sporządzenie list z lekturami omawianymi w poszczególnych klasach.

j)  Odpowiedzialność za całokształt pracy biblioteki szkolnej.

k)  Obowiązek prowadzenia lekcji bibliotecznych w klasach I – III.

l)  Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.
ROZDZIAŁVI
Prawa i obowiązki nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 21
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisów Karty Nauczyciela dyrektor szkoły.

2. Warunkiem zatrudnienia w szkole na stanowisku pedagogicznym są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, które są ustalone w przepisach Ministra Edukacji Narodowej.

3. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.
§ 22
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
I. Zadania nauczyciela:
1. Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu
przedmiotach, klasach i zespołach.
2. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.
3. Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój.
psychologiczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania .
4. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniów.
5. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje
wszystkich uczniów.
6. Informuje rodziców, wychowawców klas, dyrekcję a także Radę
Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich
uczniów.
7. Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.
8. Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu i zajęć
dodatkowych.
9. Organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, na warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.
10.  Udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywa pomoc medyczną.
11. Zgłasza dyrektorowi szkoły dostrzeżone zagrożenia dla zdrowia i
bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałe podczas zajęć wypadki.
12.  Realizując program dydaktyczno - wychowawczy i opiekuńczy odpowiada przed dyrektorem za:
1/jakość pracy dydaktyczno -wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty, 

2/ stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych, 

3/ bezpieczeństwo uczniów uczestniczących w tych zajęciach. 

13. Odpowiada służbowo przed władzami szkoły oraz cywilnie lub karnie za:
1/ tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów mu przydzielonych,
2/ zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkoły wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia.
II. Uprawnienia nauczyciela:
1. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu. 
2. Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich
uczniów.
3. Współdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniów.
4. Wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniów.
§ 23
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcą.

2. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.
3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
I. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności wychowawca:
1. 1.Tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się
oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie. 

2. Kładzie nacisk na edukację patriotyczną uczniów.

3. Inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów

4. Podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w
zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami
społeczności szkolnej.

5. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

6. Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy
życia społecznego.

7. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z
nimi działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także
wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, czyli uczniom
szczególnie uzdolnionym jak i z różnymi trudnościami.

8. Utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów.

9. Prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia:
dziennik, arkusze ocen i świadectwa szkolne.

10. Współdziała z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

II. Uprawnienia wychowawcy 

1. Nauczyciel - wychowawca rozpoczynając pracę jest pod opieką doświadczonego kolegi nauczyciela ze szkoły oraz ma możliwość wymiany informacji z dyrektorem szkoły,

2. Współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie
      i planie działań wychowawczych na rok szkolny ,

3. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno -
     pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły i
      innych instytucji wspomagających szkołę,

4. Ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowanków,

5. Wnioskuje o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i 
      materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek
      szkoły, służby zdrowia i kierownictwa szkoły,
III. Odpowiedzialność wychowawcy:
1. Służbowo za osiąganie celów wychowania w swojej klasie.

2. Za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.


§ 24

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA

1.Dyrektor może powierzyć część swoich zadań związanych z bezpieczeństwem koordynatorowi do spraw bezpieczeństwa.

2. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może być wicedyrektor, pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel.

3. Do zadań  koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:

- podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

-opracowywanie procedur reagowania na sytuacje kryzysowe,

-zbieranie i analizowanie informacji o zagrożeniach,

-podejmowanie działań eliminujących zagrożenia,

-koordynowanie działań w sytuacjach kryzysowych,

-opracowanie zasad i sposobów współpracy ze służbą zdrowia i policją,

-dokumentowanie podejmowanych działań.

§ 25
INNI PRACOWNICY  SZKOŁY
1. W szkole są zatrudnieni pracownicy administracji i obsługi.
2. Pracowników administracji i obsługi zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły zgodnie przepisami Kodeksu Pracy..
3. Zakresy obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność
ustala na piśmie dyrektor szkoły.
4. Pracownicy administracji i obsługi:

       - udzielają pierwszej pomocy przedlekarskiej  uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywają    

         pomoc medyczną,

      - zgłaszają dyrektorowi szkoły dostrzeżone zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałe   

         wypadki.

ROZDZIAŁ VII
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły oraz prawa i obowiązki ucznia
§ 26
1. Do szkoły może być zapisany każdy uczeń posiadający świadectwo
            promocji do danej klasy.
2. Do oddziału „0” jest zapisany uczeń zamieszkały w obwodzie szkolnym.
3. W  uzasadnionych  przypadkach  do   szkoły   mogą  być   przyjmowani
            uczniowie także w okresie roku szkolnego i spoza obwodu.
4. Zapisu dziecka do oddziału przedszkolnego dokonuje prawny opiekun w sekretariacie szkoły w terminie podanym przez dyrektora szkoły do ogólnej wiadomości rodziców. 

§ 27
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w wieku 6 lat w oddziale przedszkolnym.

§ 28
I. Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanego procesu kształceni, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków w szkole zapewniających
bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.
3. Do korzystania w określonych warunkach z  pomocy materialnej.
4. Do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
5. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób.
6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów przez udział w różnego rodzaju zajęciach pozalekcyjnych.
7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce:
· w przypadku otrzymania rocznej lub półrocznej oceny niedostatecznej nie więcej niż z dwóch przedmiotów, uczeń ma prawo ubiegania się o egzamin sprawdzający z tego przedmiotu,
· prawo do egzaminu sprawdzającego dotyczy również ocen pozytywnych w przypadku gdy uczeń uzna, że otrzymana ocena nie odzwierciedla jego wiedzy i umiejętności,
8. Pomocy w przypadku trudności w nauce - możliwość korzystania z zajęć wyrównawczych, dodatkowej pomocy nauczyciela oraz  pomocy koleżeńskiej.
9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego .
l0. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,
10. księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych. 

11. Wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.
12. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką
wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne.
II. Obowiązki ucznia:
1. Godnie reprezentuje swoją postawą szkołę i dba o jej honor.
2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.
3. Przestrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,
nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Chroni życie i zdrowie własne i innych.
5. Uczeń nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających.
6. Dba o wspólne dobro, ład, porządek i estetyczny wygląd w szkole. 
7. Dba o piękno mowy ojczystej i zachowuje się kulturalnie w miejscach
publicznych.
8. Bierze aktywny udział w lekcjach oraz uzupełnia braki wynikające z absencji, prowadzi starannie zeszyt i wykonuje prace domowe.
9. Przestrzega regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownia, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).
10. Szanuje sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas 
11. Odpowiada materialnie za wyrządzoną szkodę, oraz ma obowiązek usunięcia dokonanych zniszczeń w wyznaczonym terminie.
12. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stanu po zakończonych lekcjach. 

13. Zmienia obuwie w szatni; w szatni nie przebywa dłużej, niż wymaga tego zmiana odzieży.

14. Nie może opuszczać terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw.

15. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica. 

16. Ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność po przyjściu do szkoły, 
a. Nie później jednak niż wciągu tygodnia.

b. Prawo usprawiedliwienia nieobecności ma wyłącznie rodzic   

c. lub prawny opiekun ucznia.

17. Nie wnosi na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

18. Po dzwonku na lekcję zachowuje ciszę na korytarzach

19. Opuszcza klasę podczas przerw.

20. Zachowuje ciszę na korytarzach podczas trwania zajęć lekcyjnych.

21. Wyłącza telefon komórkowy w czasie przebywania w szkole. W wyjątkowych sytuacjach może używać telefonu komórkowego po uzyskaniu zgody nauczyciela.

22. Przebywa podczas lekcji w określonej sali pod opieką nauczyciela;
wyjście z niej może nastąpić w wyjątkowych przypadkach, za zgodą nauczyciela.

23. Punktualnie uczęszcza na lekcje.

24. Pozostawia salę lekcyjną w nienagannym porządku.

25. Niezwłocznie zgłasza nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzętu lub pomocy naukowych.

26. Przeciwdziała wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwu i niszczeniu majątku szkolnego.

27. Nosi obowiązujący w szkole jednolity strój i dba o swój wygląd
a także o higienę osobistą,

28. W przypadku zniszczenia jednolitego stroju ma obowiązek nosić schludny strój w kolorze granatowym lub czarnym. Nakaz noszenia jednolitego stroju nie obowiązuje 21 marca i 1 czerwca.

29. W przypadku braku jednolitego stroju, rodzic lub opiekun prawny będzie wezwany do złożenia wyjaśnień.

30. Chroni i zabezpiecza własność prywatną przed kradzieżą lub zniszczeniem.

III. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów: 

1. Uczeń może być nagrodzony za :
· rzetelną naukę,
· dzielność i odwagę,
· pracę społeczną,
· wzorową postawę,
· znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych,
· 100% frekwencję w roku szkolnym
2. Rodzaje nagród:
· pochwała ze strony wychowawców klasy wobec klasy lub rodziców,
· pochwały dyrektora szkoły udzielone na apelu,
·  wysłanie listu pochwalnego do rodziców,  
· dyplom, nagroda rzeczowa, puchar
· tytuł i statuetka „PRIMUS INTER PARES” dla najlepszego ucznia i najlepszego absolwenta szkoły w danym roku szkolnym.
Nagrody przyznaje się na wniosek:

- wychowawcy

- dyrektora 

- Rady Pedagogicznej

- nauczycieli zajęć edukacyjnych
3. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności za uchybienia obowiązkom szkolnym ustala się następujące rodzaje kar:
· upomnienie nauczyciela, wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika,
· upomnienie z ostrzeżeniem udzielone przez wychowawcę wobec klasy,
· upomnienie ze strony dyrektora szkoły udzielone na apelu,
· wysłanie listu ostrzegawczego do rodziców ucznia,
· zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
· zakaz reprezentowania szkoły za zewnątrz,
· nagana udzielona na apelu,

· zmniejszenie prawa do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,
· przeniesienie do innej szkoły,

Powyższe kary wpływają odpowiednio na obniżenie oceny ze sprawowania.
4. Zasady odwoływania się od wymierzonej kary.
Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą w formie pisemnej odwołać się w ciągu trzech dni do:
· wychowawcy klasy, jeżeli kara udzielona jest przez nauczyciela,
· dyrektora szkoły, jeżeli kara jest udzielona przez wychowawcę,
- Samorządu Klasowego lub szkolnego z prośbą o poręczenie społeczne i zawieszenie wykonania kary.
 Odwołanie rozpatruje się w ciągu czterech dni wydając postanowienie o :

       - oddaleniu odwołania

       - odwołaniu kary

       - zawieszeniu warunkowym wykonania kary

ROZDZIAŁ VIII

Wewnątrzszkolny System Oceniania
§ 29
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a)  bieżąca informacja dla ucznia o jego postępach i osiągnięciach edukacyjnych,

b)  motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz poszukiwania i planowania własnego rozwoju,

c)  dostarczanie informacji dla: wychowawcy, rodziców, nauczyciela przedmiotu,

d)  monitorowanie metod i form organizacji pracy zajęć dydaktycznych.

§ 30
Po pierwszym etapie edukacyjnym przeprowadzany jest sprawdzian kompetencji. Osobą odpowiedzialną za jego zorganizowanie i przeprowadzenie jest wychowawca klasy III. Sprawdzian odbywa się w maju lub czerwcu danego roku szkolnego. Dokładny termin określa wychowawca. Wyniki sprawdzianu przedstawiane są  Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu końcoworocznym klasyfikacyjnym.

Sprawdzian kompetencji klasy VI jest przeprowadzany zgodnie z regulaminem ustalonym przez CKE. 

§ 31
Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteria oceniania zachowania ustalone są uchwałą Rady Pedagogicznej Publicznej szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Trześni.
Wprowadza się obowiązującą urzędową skalę ocen. Do każdej oceny może być dodany „+” lub „-„ . odpowiednikami ocen są liczby:

celujący               6

bardzo dobry       5

dobry                   4

dostateczny         3

dopuszczający     2

niedostateczny    1

§ 32
Do dziennika lekcyjnego wpisywane są wartości cyfrowe ocen. Może być dopisany „+” lub „-„ . Oceny ze sprawdzianów pisemnych wpisywane są czerwonym kolorem i nie mogą stanowić więcej niż 50% ocen wystawionych w semestrze.

§ 33
Prace pisemne uczniów muszą być sprawdzone w przeciągu dwóch tygodni, po tym terminie uczeń nie może mieć wpisanej oceny niedostatecznej (za wyjątkiem sytuacji losowych).

§ 34
1. O wymaganiach edukacyjnych na każdy stopień musza być poinformowani uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie).
2. Wykaz szczegółowych wymagań na każdy stopień z poszczególnych przedmiotów posiadają nauczyciele uczący (tzw. Przedmiotowe Systemy Oceniania – PSO).

3. Minimalna ilość ocen cząstkowych w semestrze równa jest liczbie godzin na realizację przedmiotu w wymiarze tygodniowym +1.

§ 35
  Za obowiązujące uważa się ogólne kryteria ocen.

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się posiadaną wiedzą, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania, a także potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
Stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem danej klasy, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomości i rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te są do nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudności.

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował podstaw programowych danej klasy, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu zdobycie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązywać zadań o niewielkim stopniu trudności.
§ 36
 W klasach I – III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania jest ocena opisową.

§ 37
Przy ocenianiu z wychowania fizycznego, techniki muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 38
Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

§ 39
Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w miesiącu styczniu.

§ 40

1. W klasach IV – VI na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują uczniów o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych).

2. W przypadku zagrażającej oceny niedostatecznej nauczyciel zgłasza wychowawcy.
3. Wychowawca informuje pisemnie (z potwierdzeniem) rodziców ucznia  na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
6. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W skład komisji w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wchodzą:

a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne

8. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.7 lit.b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
9. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
a)  skład komisji,

b)  termin sprawdzianu,

c)  zadania (pytania) sprawdzające,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę

11. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia.

§ 41   

  Rada Pedagogiczna postanawia, że zarówno oceny śródroczne, jak i końcowe z zachowania będą ustalone według skali urzędowej: wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie. Podstawę oceniania stanowią kryteria opracowane przez zespół wychowawców.

1. Oceną z zachowania ustala wychowawca klasy:
   - w klasach I – III jako ocenę opisową, w postaci zwartej charakterystyki dziecka   

      (klasyfikacja środroczna i końcoworoczna)

   - W klasach IV – VI według następującej skali ocen:

zachowanie wzorowe – wz.

zachowanie bardzo dobre – bdb.

zachowanie dobre – db.

zachowanie poprawne – pop.

zachowanie nieodpowiednie – ndp.

zachowanie naganne – nag.

(klasyfikacja środroczna i końcoworoczna)

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem sytuacji:
· Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

· Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

3. Wychowawca klasy informuje uczniów o ustalonych dla nich ocenach na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. O przewidzianej ocenie nagannej wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów) ucznia, a ci potwierdzają ten fakt swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce „Kontakty wychowawcze z rodzicami”. W przypadku braku bezpośredniego kontaktu z rodzicami informację do rodziców o ocenie nagannej należy przesłać listem poleconym.

5. W szczególnych przypadkach uczeń, jego rodzice (opiekunowie) lub samorząd klasowy kl. IV VI może występować do Rady Pedagogicznej o zmianę oceny zachowania poprzez złożenie podania do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły na 3 dni przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczną.

6. Podanie takie rozpatruje w obecności ucznia komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy i przedstawiciel samorządu szkolnego. Protokół pozostaje w aktach szkoły, a jego kopię otrzymują rodzice (opiekunowie) ucznia.
7. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin posiedzenia, motywację ustalonej oceny.

8. Ostateczna decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy w czasie posiedzenia komisji. Od tej decyzji nie jest możliwe odwołanie rodziców (opiekunów).

9. Ocena zachowania ucznia nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

10. Ustalając ocenę zachowania, wychowawca klasy uwzględnia opinię innych uczniów, samoocenę ucznia, ocenę Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły.

11. Ocena zachowania powinna w szczególności uwzględniać:

a) Przestrzeganie norm społecznych:
- odpowiednie wykonywanie powierzonych zadań,

- pracowitość i obowiązkowość,

- umiejętność pracy w zespole,

- niesienie pomocy innym w różnych sytuacjach,

- umiejętność dokonywania samooceny swojego postępowania,

- zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godności, okazywanie życzliwości,

- okazywanie radości z sukcesów koleżanek i kolegów,

- poszanowanie własności osobistej i społecznej.

b) Stosunek do obowiązków szkolnych, który powinien przejawiać się w :

- punktualnym przychodzeniu na zajęcia szkolne,

- systematycznym przygotowaniu się do lekcji,

- aktywnym udziale w zajęciach,

- przestrzeganiu ładu i porządku w klasie, szkole i poza szkołą,

- wypełnianiu poleceń nauczyciela.

- noszeniu obowiązującego stroju szkolnego.

c) Aktywność dziecka:

- aktywny udział w życiu klasy,

- umiejętność poprawnego reagowania w sytuacjach konfliktowych (opanowuje negatywne emocje),

- aktywność w różnych dziedzinach życia,

- poczucie własnej wartości i przydatności dla środowiska,

- gotowość do współpracy i współdziałania.

12. Kryteria oceny zachowania ucznia:
a) Stopień pilności i systematyczności oraz sumienności w nauce,

b) Wytrwałość i samodzielność w pokonywaniu trudności szkolnych,

c) Punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne,

d) Wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje szkolne,

e) Stopień przestrzegania norm współżycia społecznego:

- uczciwość i reagowanie na zło,

- sposób bycia nie naruszający godności innych,

- udzielanie pomocy innym,

- umiejętność współdziałania w zespole uczniowskim,

- inicjowanie działań i prac społecznych,

- czystość i dbałość o higienę,

- nieuleganie nałogom,

- poszanowanie mienia szkolnego i społecznego

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

- sumiennie – adekwatnie do swoich możliwości wypełnia obowiązki szkolne,

- posiada konkretne zainteresowania, które rozwija pracując w kołach przedmiotowych oraz przystępuje do konkursów przedmiotowych

- jest dociekliwy w zdobywaniu wiedzy, zawsze przygotowany do zajęć lekcyjnych, w których aktywnie uczestniczy,

- wyróżnia się na tle klasy osobistą kulturą,

- wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, szanuje tradycje i godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,
- jest wrażliwy na krzywdę innych, spieszy na pomoc potrzebującym,

- dba o zdrowie i higienę osobistą, nie ulega nałogom, pomaga innym w rezygnacji z nich.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

- systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje (usprawiedliwia wszystkie godziny nieobecności w wymaganym przez wychowawcę terminie),

- dba o wygląd klasy, szkoły, sprzętu szkolnego,

- drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara się szybko naprawić,

- stara się wypełniać podjęte zobowiązania,

swoim zachowaniem daje przykład, dba o zdrowie, higienę osobistą, nie niszczy mienia szkoły,

- przejawia szacunek dla wartości i praw wszystkich ludzi,

- we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

- nie stosuje przemocy fizycznej i agresji słownej w rozwiązywaniu konfliktów osobistych i społecznych.

Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalania innych ocen z zachowania, otrzymuje uczeń, który:

- dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w statucie szkoły, stara się być zawsze przygotowany do lekcji, osiąga pozytywne wyniki w nauce,
- systematycznie uczęszcza do szkoły, rzadko się spóźnia (nie więcej niż 5 razy w semestrze i ma nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),

- nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

- dba o dobra imię szkoły, szanuje jej tradycje,

- kulturalnie zachowuje się wobec osób dorosłych i kolegów, dba o kulturę języka,

- chętnie pracuje na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

- dba o czystość ubioru i higienę osobistą,

- nie niszczy własności społecznej ani prywatnej,

- właściwie wypełnia obowiązki dyżurnego w klasie.

Ocenę poprawna otrzymuje uczeń, który w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę „dobrą”, natomiast spóźnień nie może mieć więcej niż 8, a godzin nieusprawiedliwionych nie więcej niż 9.

Ocenę nieodpowiednią ma uczeń, który:

- z własnej winy osiąga słabe wyniki w nauce i nie wykazuje chęci ich poprawy,

- nie usprawiedliwił 10 lub więcej godzin, często się spóźnia (ponad 10 razy w semestrze),

- niewłaściwie zachowuje się na lekcjach, kłamie, używa wulgarnych słów,

- nie dba o estetyczny wygląd, przysparza problemów wychowawczych.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

- zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów, 

- dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenie,

- notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

- działa w nieformalnych grupach o charakterze negatywnym, np. gangi, sekty    

§ 42
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia nie klasyfikacyjnego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu (egzaminujący) w obecności nauczyciela tek samej lub pokrewnej specjalności. W przypadku braku w/w nauczyciela, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który towarzyszy egzaminującemu.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w ostatnim tygodniu poprzedzającym tydzień, w którym odbędzie się klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej. W przypadku nie przewidzianych zdarzeń losowych dyrektor szkoły może wyznaczyć inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Pytania egzaminacyjne oraz ocenę ustala nauczyciel egzaminujący.

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły.  

8. W przypadku odwołania (uchybienia formalne) – dyrektor szkoły powołuje komisje egzaminacyjną w skład której wchodzą:

· Dyrektor szkoły – przewodniczący komisji

· Nauczyciel przedmiotu – egzaminujący

· Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne lub inny  wyznaczony członek komisji 

 i wyznacza termin powtórnego egzaminu.

9. W sytuacji nie stwierdzenia uchybień formalnych ocena ustalona przez egzaminującego jest ostateczna.

§ 43
1. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, fizycznego których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a)  Dyrektor szkoły – przewodniczący komisji

b)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminujący

c)   Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji
5. Nauczyciel wymieniony w punkcie 4 b) może być zwolniony w uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne w innej szkole (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły).

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

§ 44
Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej , obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. O tym, czy przedstawiona opinia spełnia wymagania powyższego zapisu rozstrzyga wychowawca klasy. Wniosek wychowawcy o obniżenie wymagań edukacyjnych jest dla uczących obligatoryjny.

§ 45
Uczniowie i ich rodzice mogą uzyskać pełną informację o wynikach nauczania w miejscu i czasie ustalonym z wychowawcą lub nauczycielem uczącym.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 46
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

Szkoła posiada sztandar i własny ceremoniał.

Do tradycji szkoły należą:

· Uroczystości pasowania klasy I

· Obchody rocznicowe święta niepodległości i 3-go Maja

· Pożegnanie klasy VI

§ 47
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 48
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 49
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna.

Traci moc dotychczas obowiązujący statut.

Tekst jednolity ze zmianami uchwaliła Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej w Trześni uchwałą nr 2/2008 z dnia 31.01.2008r.  
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